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. Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie ,,Ogolnopolskie Stowarzyszenie Innowacyjnych Przedsigbiorcow”, zwane dalej

»Stowarzyszeniem”,samorzadng niezarobkowa organizacja

spoteczng o charakterze gospodarczym

i naukowym, zrzeszajaca osoby zwigzane zawodowo lub naukowo z wykonaniem dziatalnosci gospodarczej
na terenie Polski,dziatajaca w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.)

§2

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma 0sobowos$¢ prawna.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz- Ostroda.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwiazkéw krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o tym
samym lub podobnym charakterze.
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§5
Stowarzyszenie posiada odznake organizacyjna.
Organy stowarzyszenia uzywaja wlasnych pieczgci:
1. Pieczgci okraglych z napisem: ,,Ogolnopolskie Stowarzyszenie Innowacyjnych Przedsigbiorcow”
2. Pieczeci podtuznej z napisem: ,,Ogolnopolskie Stowarzyszenie Innowacyjnych Przedsigbiorcow”
3. Nazwa i odznaka Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

I1. Cele i sSrodki dzialania

§7
lepsze kojarzenie naktadéw oraz potrzeb przedsigbiorstw z otoczeniem instytucjonalnym ( uniwersytety,
szkoty, samorzady)
wymiana wiedzy i wdrazanie innowacji z jednostek badawczych
propagowanie nowych sposoboéw finansowania i promocji
doskonalenie i specjalizacja, poszukiwanie nowych nisz rynkowych
bezposrednie kontakty firm, wymiana do§wiadczen, przyptyw pracownikow, pomystow etc.
mobilizacja potencjatu (badawczego, rynkowego, wykfalifikowanej kadry),
rozbudzenie ducha przedsiebiorczosci,
dostep do informacji rynkowych i technicznych,
dopasowanie profilu dziatalnosci firm do sytuacji na rynkach migdzynarodowych,

. efektywne wykorzystywanie posiadanych zasobow produkcyjnych,

. udoskonalenie i rozpowszechnienie wybranych procesow produkcyjnych,

. zwigkszenie wydajnosci przedsigbiorstw

. wzrost dostepnosci specjalistycznych ustug okoto biznesowych,

. monitorowanie najnowszych trendow w zakresie innowacji na rynku krajowym i zagranicznym,
. wdrazanie i realizacja procedur SO,

. rozpoznanie i realizacja sposobow i metod podnoszenia kwalifikacji poszczegdlnych grup pracowniczych,
. podejmowanie dziatan majacych na celu wyeliminowanie, ograniczenie lub w inny sposdb naruszenie

konkurencji na rynku, jak tez naduzycie pozycji dominujacej na rynku przez jednego lub kilku
przedsigbiorcoéw lub praktyki naruszajacej zbiorowe interesy konsumentow,
dziatanie na rzecz ochrony srodowiska
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
prezentowanie opinii cztonkow i organéw Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych przedsigbiorczosci
i informacji naukowej dotyczacej innowacyjnosci wobec organéw wiladzy, organéw administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego, a takze wobec innych organizacji i stowarzyszen,
propagowanie wiedzy o celach stowarzyszenia, mozliwos$ciach tworzenia i funkcjonowania klastrow w
spoteczenstwie , w szczegolnosci przez podawanie informacji w srodkach masowego przekazu,
wspolprace z organizacjami politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi, a zwlaszcza z innymi
klastrami w kraju lub zagranica oraz ze stowarzyszeniami tworczymi w sprawach stanowigcych
przedmiot zainteresowania stanowiska,
inicjowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu umocnienie wigzi gospodarczych cztonkow
stowarzyszenia oraz wi¢zi zawodowych pracownikow zrzeszonych przedsigbiorstw i o§rodkow
informacji naukowej w §rodowisku,
Scista wspotprace z organizacjami pracodawcow i przedsigbiorstw w sprawach ochrony interesd6w oraz
warunkoéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
wspotudziat w opracowaniu struktury oraz programéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego kadr dla
cztonkoéw stowarzyszenia i o§rodkdéw informacji naukowe;j,
prowadzenie réznych form szkolenia i doskonalenia zawodowego,
organizowanie konferencji naukowych, konkurséw oraz przyznawanie nagrod i stypendiow dla
wyrdzniajacych si¢ film i ich pracownikow,
prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej w zakresie czasopism fachowych, ksiazek i materiatow
pomocniczych,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
utrzymywanie kontaktow oraz wymiang informacji i do§wiadczen z pokrewnymi instutucjami i
organizacjami za granica,
opiniowanie i zglaszanie wnioskdw w sprawach oznaczen, nagrod panstwowych, resortowych i innych
dla cztonkéw Stowarzyszenia,
organizowanie roznych form samopomocy cztonkom stowarzyszenia,
programowanie i przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
inicjowanie i prowadzenie akcji na rzecz stowarzyszenia i jego cztonkow oraz idei tworzenia klastrow.

I11. Czlonkowie — ich prawa i obowigzki

§9
Stowarzyszenie moze posiadac:
4. zwyczajnych
5. wspierajacych
6. honorowych
§10

Cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenie moga zostac:

1. przedsigbiorcy- osoby fizyczne prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,

2. pracownicy naukowi instytucji zajmujacej si¢ problemami innowacyjnymi,

3. inne osoby fizyczne

Cztonkow przyjmuje zarzad na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej, spetniajacy warunki o ktérych mowa w ust. 1.

Od odmownej decyzji Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Odwotanie wnosi si¢ w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji Zarzadu. Walne zebranie rozpatruje odwotlanie, jesli
wniesione zostato co najmniej 21 dni przez terminem Walnego Zebrania.



§11

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1.

w

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych dalszymi
postanowieniami statutu,

zglaszania wnioskdw i propozycji oraz wypowiadania opinii w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
uczestnictwa w zebraniach i konferencjach naukowych organizowanych przez Stowarzyszenie,
korzystania z poradnictwa, szkolenia, instruktazu oraz z innych Swiadczen Stowarzyszenia, jesli to
mozliwe na warunkach preferencyjnych i ulgowych,

legitymacji Stowarzyszenia i noszenia odznaki organizacyjne;j.

§12

Czlonek zwyczajny zobowiazany jest do:

1.

arwn

przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat Stowarzyszenia,
aktywnego udziatu w realizacji celdéw Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwoj,
wywigzania si¢ z podjetych w Stowarzyszeniu obowigzkow,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej.

§13

Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pi$mie Zarzadowi,

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkoéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 12 miesigcy,

4) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajgcego kare
dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktora
czlonkostwo nadata

Decyzje o skresleniu lub wykluczeniu z listy czlonkéw podejmuje Zarzad w formie uchwaty. Zarzad

zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu go lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia

lub wykluczenia i wskazujac ma prawo wniesienia odwotania do walnego Zebrania, w terminie 14 dni,

od daty doreczenia stosownej uchwaty.

§14
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia moga by¢ przedsigbiorcy- osoby prawne prowadzace we
wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg lub zawodowa. Decyzje w przedmiocie przyjecia cztonka
wspierajgcego podejmuje zarzad w formie uchwaty.
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj idei
stowarzyszenia lub w inny sposob wniosta dla Stowarzyszenia przez swoja dzialalnos¢ organizacyjna,
zawodowa lub naukowsa.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwata Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Czlonek wspierajacy jak i cztonek honorowy z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiadaja prawa cztonka zwyczajnego okreslone w §11 ust. 2-5 statutu oraz obowiazki cztonka
zwyczajnego okreslone w §12.
Cztonek honorowy ma prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym, a ponadto
zwolniony jest z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.
Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym- w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.



IVV. Organizacja Stowarzyszenia

§15
1. Przy Zarzadzie moga by¢ powolywane sekcje oraz state lub dorazne komisje i zespoty problemowe,
ktorych zasady, dziatania i organizacje okreslaja regulaminy zatwierdzone przez Zarzad.
2. Zarzad moze wywota¢ petnomocnika do zalatwiania okreslonych spraw. Zakres praw i obowigzkow
petnomocnika okres$la pelnomocnictwo udzielone uchwata wlasciwego Zarzadu.

§16
V. Wladze Stowarzyszenia
§17
Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie
2. Zarzad
3.  Komisja Rewizyjna

WALNE ZEBRANIE
§18

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§19
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad przynajmniej jeden raz w roku, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
kazdego roku.

1. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach, dla ktorych zostalo zwotane i zostaty
one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia sg obecni na
posiedzeniu i wyrazg zgodg na rozszerzenie porzadku obrad.

2. Pracami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy a protokotuje Protokolant, wybierani kazdorazowo
przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

3. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i miejscu Walnego Zebrania co
najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorgcza porzadek obrad. Zawiadomienie nastepuje w drodze
elektroniczne;j.

§20
W Walnym Zebraniu udziat biora:

1. czlonkowie zwyczajni i honorowi Stowarzyszenia — z glosem stanowigcym,
2. zaproszeni goscie- z glosem doradczym.

§21
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
uchwalenie zatozen programowych dziatalnosci Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielenie- na wniosek Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujagcym cztonkom Zarzadu,
zatwierdzenie regulaminu obrad Walnego Zebrania
wybor Prezesa i czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia,

ok wbdpE



7. podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zebrania przez Zarzad

i cztonkéw Stowarzyszenia
8. nadawanie godnoéci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.
Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecno$ci co najmniej 50% ogdlnej
liczby cztonkéw oraz w drugim terminie, p6t godziny po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych oso6b. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszos$cia gtosow.

§22
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoltywane jest przez Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy
2. nawniosek Komisji Rewizyjnej,
3. na wniosek 1/3 czlonkéw stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad nie po6zniej ni z w ciagu 1miesigca od daty
wptyniecia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

V1. Organy wykonawcze Stowarzyszenia
Zarzad

§23
Zarzad sktada si¢ z Prezesa oraz 2-ch Zastgpcow Prezesa (Wiceprezesi)
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
organizowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnego Zebrania
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Zarzadu

a ks wdE

uzupetnienie sktadu Zarzadu o nowych cztonkéw z grona cztonkdéw Stowarzyszenia, w liczbie nie

przekraczajacej 1/3 sktadu w przypadku $mierci lub w przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu,

6. ustalenie plandw pracy Stowarzyszenia i czuwanie nad ich prawidtows realizacja oraz
opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

7. sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia, opracowywanie budzetu i zalecen
dotyczacych gospodarki sktadkami cztonkow oraz zatwierdzenie bilansu rocznego,

8. tworzenie i rozwigzywanie sekcji, komisji i zespotéw problemowych dziatajacych przy Zarzadzie,

9. powotywanie i zmiana sktadu kolegiow, redakcyjnych czasopism wydawanych przez
Stowarzyszenie

10. przedktadanie Walnemu Zebraniu wnioskow w sprawie nadania godnosci Cztonka Honorowego,

11. przyznawanie Honorowej Odznaki Stowarzyszenia i zatwierdzenie wnioskOw w sprawie
odznaczen, medali, nagrod, stypendiow itp.

12. reprezentowanie Stowarzyszenia w kraju i za granicg

13. podejmowanie uchwat o przystapieniu do zwigzkdéw stowarzyszen krajowych i zagranicznych,

14. podejmowanie uchwat w sprawie porozumien o wspolpracy z organizacjami krajowymi i
zagranicznymi.

15. ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich:

a) Skladki cztonkowskie uiszczane sg przelewem na rachunek bankowy Stowarzyszenia
b) W przypadku przelewu w tytule wptaty nalezy poda¢ okres, za ktory uiszcza sie sktadke.
c) Cykl rozliczeniowy stanowi jeden miesigc kalendarzowy.
d) Sktfadki cztonkowskie mozna uiszcza¢ w trzech trybach:

e  miesigcznym,



€)

9)

h)

),

K)

e potrocznym,

e rocznym.

Sktadki uiszczane w trybie miesiecznym muszg zosta¢ wplacone na konto Stowarzyszenia
najp6zniej do 15 dnia nastgpnego miesigca, np. skladka za miesigc lipiec musi zostac
uiszczona do 15 sierpnia wiacznie.
Sktadki potroczne i roczne obowigzuja odpowiednio przez 6 1 12 kolejnych cykli
rozliczeniowych.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Stowarzyszeniu badz usunigcia dyscyplinarnego
wczesniej wptacone sktadki nie sa zwracane.
Zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez trzy kolejne cykle rozliczeniowe skutkuje
usunigciem z listy cztonkéw Stowarzyszenia.
Osoba skreslona z listy czlonkéw Stowarzyszenia, po trzech miesigcach od daty decyzji
Zarzadu w jej sprawie, moze ponownie wstapi¢ w szeregi Stowarzyszenia, pod warunkiem
jednak, ze albo optaci sktadke potroczng oraz uzupelni wszelkie zaleglosci finansowe
wzgledem Stowarzyszenia, powstale podczas jej poprzedniego cztonkostwa, albo optaci z gory
sktadke roczng.
Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich ustala si¢ na nastepujacym poziomie:

Minimalna wysokos¢ sktadek:

e W trybie rocznym: 100 zi,

e w trybie potrocznym: 55 zi,

e w trybie miesigcznym: 10 zi.

Maksymalna wysokos¢ sktadek:

e w trybie rocznym: 600 zl.

e W trybie potrocznym 355zt.

e w trybie miesiecznym: 50 zk.

W indywidualnych przypadkach mozliwe jest odroczenie, cz¢Sciowe obnizenie stawki badz
catkowite zniesienie obowigzku uiszczania sktadek.

e 7 pisemnym wnioskiem o odroczenie, obnizenie badz zniesienie obowigzku
uiszczania sktadek nalezy osobiscie zwrdcic si¢ do Zarzadu Stowarzyszenia.

e Zarzad Stowarzyszenia, po konsultacji z wnioskodawcg, na drodze uchwaty
podejmuje decyzje o odroczeniu, obnizeniu stawki badZ zniesieniu obowigzku
uiszczania sktadek.

e Decyzja Zarzadu podejmowana jest na czas nieokre§lony lub okreslony, zawarty w
tresci uchwaty.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykla wickszoscig gtoséw. Do ich prawomocnosci niezbedna jest
obecnos¢ ponad potowy cztonkdéw Zarzadu.

VII. Komisja Rewizyjna

§25

1. Organem Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna wykonuje funkcje kontrolne w
stosunku do dzialalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1. nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3. moga otrzymywacé z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

26§

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym z przewodniczacego i dwoch cztonkow



§27
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie kontroli caloksztattu dziatalnos$ci
Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym.
Komisja rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i z zagdaniem wyjasnien.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu- z glosem
doradczym.
Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu o stanie gospodarki oraz stawia
wniosek o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu za miniony okres jego kadencji.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystapi¢ do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie, w przypadku
szczegolnej wagi nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow.

§28
Komisja Rewizyjna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Dla waznosci uchwat Komisji wymagana jest zwykta wigkszos¢ gtoséw przy obecnosci ponad
polowy cztonkdéw Komisji.

§29
W razie zmniejszenia si¢ sktadu Komisji Rewizyjnej ponizej liczby cztonkéw wymaganej
Statutem, Zarzad stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie celem uzupehnienia jej
sktadu.
Postanowienia §22 stosuje si¢ odpowiednio.

VIII. Wybory Organéw Stowarzyszenia

§30

Wybory do organéw Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze tajnego gtosowania.
Liczba kandydatow do organoéw Stowarzyszenia jest nieograniczona.
Do wyboréw niezbedne jest otrzymanie wigcej niz potowy waznych gltosow.

§31

Czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom zwyczajnym.
Bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia posiadajacym roczny
staz cztonkowski i optacone sktadki.

§32

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§33

Wybér do organdéw Stowarzyszenia nastgpuje wigkszoscia gtosow tylko wowczas, gdy kandydat otrzyma 50%

oddanych glosow.

IX. Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§34

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§35

Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

1.

wplywy ze sktadek cztonkowskich



2. dotacje, darowizny, zapisy
3.  wplywy z dziatalno$ci statutowej ( w tym gospodarczej)

§36
1. Stowarzyszenie w sprawach niemajatkowych reprezentuja na zewnatrz cztonkowie Zarzadu.
2. Przy zawieraniu umow, udzielaniu pelnomocnictw i sktadaniu o§wiadczen woli we wszystkich
sprawach majatkowych Stowarzyszenia jest wymagane wspoldziatanie i podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu , w tym Prezesa lub Zastepcy Prezesa (Wiceprezesa)

§37
1. Zabronione jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow, czlonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

X. Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§38
Uchwatg w sprawie statutu podejmuje Walne Zebranie kwalifikowana wigkszos$ciag 2/3 glosow przy obecnosci
co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§39
1. Uchwatlg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang wigkszoS$cig 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob jego likwidacji oraz cel, na jaki am by¢
przeznaczony majatek.

§40

Sprawy zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia muszg by¢ umieszczone w proponowanym porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.



